PATVIRTINTA
VSI Varénos ligoninés direktoriaus
2022 m. lapkricio 23 d. jsakymu Nr.V-42

VIESOSIOS ISTAIGOS VARENOS LIGONINES KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA 2023-2025 METAMS

I. BENDROS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos paskirtis — uztikrinti ilgalaikg, veiksmingg ir kryptinga
korupcijos prevencija ir kontrolés sistema VS| Varénos ligoninéje.

2. Korupcijos prevencijos programos tikslas — iSaiSkinti ir Salinti korupcijos VS] Varénos
ligoninéje prielaidas, uztikrinti skaidresng¢ ir veiksmingesn¢ jstaigos bei darbuotojy veikla.

3. VS] Varénos ligoninés korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu , Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su
korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015-03-10 d.
nutarimu Nr.XII-1537 ,, D¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programos patvirtinimo* , Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2015-12-
10 d. jsakymu Nr.V-1433 | Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziliros sistemoje
2015-2019 mety programos patvirtinimo* , Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2014 m. birZelio 5 d. jsakymu Nr.2-185 patvirtintomis Savivaldybés korupcijos
prevencijos programos rengimo rekomendacijomis ir kitais aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencijos veikla.

4. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ir kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

5. Korupcinio pobudZio nusikalstamos veiklos yra Sios: kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vie$gsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto
pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu
lgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo
funkcijas atliekanc¢io asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu
siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti kySininkavimg ar
papirkima (Zin., 2009, Nr. 139-6143).

6. Programos jgyvendinimg koordinuoja jstaigos vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija ir kontrole.

II. KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

7. Socialings:

7.1.santykinai mazi medicinos darbuotojy atlyginimai; nepakankamai aiSkus santykis tarp
sveikatos apsaugos ir socialinés politikos;

7.2.neiSvystytas papildomas (savanorisSkasis) sveikatos draudimas, be kurio tampa sudétinga siekti
sveikatos politikos tiksly — pakankamo sveikatos sistemos finansavimo, paslaugy kokybeés
kontrolés, paciento atsakomybés uz savo sveikatg ir legaliy priemoky uZz sveikatos paslaugas
nustatymo.

8. Teisinés:



8.1.Jstatymy bei jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty kokybés trilkumai, tam tikrais atvejais
lemiantys teisé akty kolizijas, dviprasmybes, nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas
visuomeng¢je sudaro sglygas sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudziauti tarnyba, sudaryti
dirbtines klititis Zmonéms , siekiantiems jgyvendinti savo teisétus interesus;

8.2.Kokybés sistemy ir reglamenty stoka; nepakankama atsakomybé uZz padarytus pazeidimus;
kontrolés sistemy, teisiniy procediiry ir priemoniy ir pan.;

8.3.Nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama asmenings
atsakomybeés principais, tritkksta vieSumo;

9. Strukturinés:

9.1.Sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trikumai. Skirtingas vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy pavaldumas ( SAM, savivaldybiy taryboms) trukdo kurti vientisg sveikatos
prieziliros organizavimo sistema, planuoti iSteklius, kooperuoti ASP] ir iSteklius tokiose srityse
kaip technologijy jsigijimas ir atnaujinimas, diegti naujas paslaugas;

9.2.Visy lygiy sveikatos sistemos valdymas vis dar yra pernelyg biurokratiSkas, pasiZymi
pertekliniais draudimais, apribojimais, jvairiy paZymy, leidimy, papildomy dokumenty
reikalavimais, procediiry vilkinimu; nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos ir kontrolés
sistemos.

10. Visuomenegs pilietiSkumo stoka:

10.1. visuomenéje nepakanka teisingo supratimo, kas yra korupcija;

10.2. visuomenés poziiirio i korupcijg neapibréZtumas ir prieStaringumas;

10.3. nesiprieSinimas  korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos

darbuotojams;

10.4. pilieciy (taip pat ir pacienty) nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje.

11. V8] Varénos ligoninés veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

11.1. kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas;

11.2. pazymy, suteikian¢iy jvairias lengvatas, tame tarpe ir finansines, dél pirminés
dokumentacijos pildymo subjektyvumo, iSdavimas;

11.3. prekiy ir (ar) paslaugy vieSieji pirkimai;

11.4. nelegaliis moke¢jimai teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF biudzeto 1€Sy asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas pacientams;

11.5. vienpusé ar nepakankama informacija apie teikiamas nemokamas ir mokamas paslaugas,
apie pacienty teises ir galimybes ir kt.;

III. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

12. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiSkiniai
gali paZeisti visuomeninius santykius VS] Varénos ligoninéje, dél ko gali:
12.1 sumazéti VS| Varénos ligoninés veiklos veiksmingumas, pablogéti teikiamy paslaugy
kokybé ir prieinamumas;
12.2. atsirasti socialiné jtampa, sumazéti pacienty bei visuomenés pasitikéjimas ligonine;
12.3. pablogéti jstaigos veiklos administravimo kokybé, atsirasti neoficiali sprendimy priémimo
sistema.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJA

13. Korupcijos prevencija VS] Varénos ligonin¢je — galimas korupcijos priezasCiy, salygy
atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo
priemoniy plang, taip pat poveikis jstaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos
korupcinio pobuidZio nusikalstamos veiklos.

14. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:



14.1. parengti korupcijos prevencijos VS] Varénos ligoninéje programg ir jos jgyvendinimo
priemoniy plang (pridedama);

14.2.nuosekliai jgyvendinti jstatymo virSenybés principg, nustatant aiSkias sprendimy priémimo
proceduras, paSalinant procediiry bei tvarky spragas, deél kuriy gali atsirasti salygos
korupcijai;

14.3.nustatyti korupcijos prielaidas;

14.4.nustacius korupcijos prielaidas, imtis priemoniy jas Salinti;

14.5.analizuoti 1§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus, pareiSkimus) dél

korupcijos VS| Varénos ligoninéje;

14.6.rinkti informacija apie iSaiskintus korupcijos atvejus jstaigoje, juos analizuoti ir, suderinus su
VSs] Varénos ligoninés direktoriumi, pavieSinti kitiems ligoninés darbuotojams;

14.7.uztikrinti teikiamy sveikatos paslaugy prieinamumg ir kokybe;

14.8.viesyjy pirkimy srityje iSvengti darbuotojy piktnaudziavimo, vykdant vieSuosius pirkimus,
tinkamai parengti tiek¢jams perkamy prekiy, paslaugy ar darby technikines specifikacijas,
nepazeidziant tiekéjy lygiateisiSkumo, derinti kiekybinj ir kokybinj pasiiilymo vertinima;

14.9.gydytojy konsultacinés komisijos darbe uZtikrinti antikorupcinés programos nuostaty
laikymasi;

14.10.sukurti visiems prieinamg informacing sistemg apie mokamas ir nemokamas sveikatos
priezitros paslaugas sistema.

14.11.didinti antikorupcinio Svietimo sklaida.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

15. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos
programos  priemoniy vykdymo planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo
terminus bei atsakingus asmenis.

16. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios Programos dalis. Jis
tvirtinamas ir atnaujinamas ligoninés Direktoriaus jsakymu, atsiZvelgiant | galimas ar
nustatytas korupcijos pasireiSkimo ligoninéje sritis ir Sios Programos jgyvendinima.

17. Korupcijos prevencijos priemoniy plane, uz konkre€iy priemoniy vykdyma atsako plane
nurodyti atsakingi asmenys.

18. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta paZzangg, nustatyti klittis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Programg, atsakingas uZ korupcijos prevencija ir kontrole darbuotojas,
periodiSkai pateikia ligoninés direktoriui informacijg apie priemoniy jgyvendinimo eiga, jy
veiksmingumag ir tai pagrindZiancius duomenis , dokumentus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

20. Laukiamas Programos igyvendinimo rezultatas — uZkirsti kelig atsirasti palankioms korupcijai
salygoms ligoningje, skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus,
administruojant bei teikiant paslaugas ir pan.

21. Uz Sios Programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus.

22. Korupcijos prevencijos programos nuostatos bei vykdymo priemoniy planas perzitrimi kas
treji metai. Esant biitinybei, programa gali buti papildoma.



